Starosta obce Margecany v sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, vydava

Smernicu —zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Tvorba fondu

Obec Margecany ako zamestnavatel tvori socialny fond v nasledujicom rozsahu :

1.Povinny pridel vo vyske 1% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur€enie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny mesiac.

2.Dalsi pridel vo vyske 0,05% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur€enie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

Clanok 2
Vedenie fondu

1.Prostriedky fondu obec vedie na osobitnom ucte v banke.

2. Obec Margecany tvori fond najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, ze sa
mzda vyplaca vo viacerych vyplatnych terminoch, za deii vyplaty sa povazuje posledny
dohodnuty den vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.

3.Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

4 Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiuceho roka.

Clanok 3
Pouzitie fondu

Obec Margecany poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu :

1. prispevok na stravovanie- poskytne sa ako nepenazné plnenie, ktoré nepodlicha dani z
prijmu, a to v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov obce vo vyske 0,30 €.

2.prispevok na ucast’ na spolo¢nych kultirnych a Sportovych podujatiach — prispevok bude
zamestnancom poskytnuty vo vyske urcenej rozhodnutim starostu obce po predloZzeni dokladu
o navsteve kultirneho alebo S$portového podujatia. Doklady je mozne predkladat’ pocas
kalendarneho roka maximalne do 30.11.prislusného kalend4drneho roka. Prispevok bude
vyplacany v mzde za mesiac november prislusného kalendarneho roka vo vyplatnom termine
obce .



Clanok 4
Zdanovanie

1.V zmysle Zakona SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov sa zdanuju prijmy zamestnancov zo
socidlneho fondu sadzbou dane 19 % okrem prijmov, ktoré su v zdkone taxativne urcené.
Prijem poskytnuty vo forme peniazného i nepeniazného prijmu je ako sucast’ celkového prijmu
zamestnanca zo zavislej ¢innosti a funkénych pdzitkov zdanovany preddavkovym spoésobom a
vstupuju do vymeriavacieho zékladu pre vypocet poistného.

Clanok 5
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Pokial’ nie je podrobnejsia Uprava, pouziju sa primerane ustanovenia zdkona ¢. 152/1994
Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov

2. Smernica starostu obce o zdsadach pre tvorbu a pouzitie

platnost’ a t¢innost’ diilom 01. 05.2013
3.Kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto Smernice vykonava hlavny kontrolér obce.

socialneho fondu nadobuda

Ing. Igor Petrik
starosta obce



