OBEC MARGECANY
Obchodna 7, 055 01 Margecany

Starosta obce Margecany na zaklade § 13 ods. 4 pism. d) zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov v spojeni so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon
¢. 553/2003 Z. z.*) vydéava po prerokovani so zadstupcami zamestnancov tento
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PORIADOK ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
OBCE MARGECANY.

CL L
Tento poriadok upravuje odmenovanie zamestnancov obce Margecany pri vykone prace
vo verejnom zaujme a upravuje ich platové pomery.

CLIIL.
Kvalifika¢né predpoklady

O vykon prace vo verejnom zaujme sa modze uchadzat fyzickd osoba, ktora spliia

kvalifika¢ny predpoklad.

Kvalifikacny predpoklad ustanoveny pre najnaro¢nejSiu pracovnu c¢innost, ktori ma

zamestnanec vykonévat’ v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, je

a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podl'a osobitného predpisu.

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania je

a) primarne vzdelanie alebo niZSie stredné vzdelanie (d’alej len ,,zdkladné vzdelanie"),

b) nizsie stredné odborné vzdelanie alebo stredné¢ odborné vzdelanie (d’alej len ,,stredné
vzdelanie"),

¢) uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (dalej
len ,,aplné stredné vzdelanie"),

d) vyssie odborné vzdelanie,

e) vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia,

f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

g) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.

Osobitny kvalifikaény predpoklad je absolvovanie Specidlnych skusok alebo

Specializacnych foriem vzdeldvania ustanovenych osobitnym predpisom, ktoré su

nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat’ ur€ent pracovni ¢innost’.

Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespifia osobitny kvalifikacny

predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom je povinny splnit’ ho v ¢ase ustanovenom

v osobitnom predpise, ak v osobitnom predpise nie je ustanoveny Cas na splnenie

osobitnych kvalifikacnych predpokladov, urci ich zamestnavatel’. Po tomto ¢ase nemozno

ich nesplnenie odpustit’.

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti, miera zlozitosti,

zodpovednosti, psychickd zat'az a fyzickd zataz tychto pracovnych €innosti st uvedené

v charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti, ktoré su uvedené v prilohach

¢. 1 a¢. 2 zékona €. 553/2003 Z. z.

Kvalifika¢né predpoklady uvedené v katalogu musi zamestnanec spifiat’ po cely &as

vykonu prace vo verejnom zaujme, ak nie je ustanovené inak.
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CL III.
Plat

Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada
za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situacie, ndhrada za st'azené
zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zdujme v zahrani¢i a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim
pracovnych ¢innosti, najmi odstupné, odchodné a cestovné ndhrady.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. patri
plat, ktorym je

a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

¢) priplatok za zastupovanie,

d) osobny priplatok,

e) priplatok za zmennost’

f) priplatok za pracu v noci

g) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u,

h) priplatok za pracu vo sviatok,

1) plat za pracu nadcas,

j) odmena,

k) plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom ¢&. 552/2003 Z. z.
okrem platu podl'a odseku 2 patri nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska, ndhrada za pohotovost pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situcie
a zamestnancovi, ktorému sa poskytuje plat podl'a § 22 zédkona ¢. 552/2003 Z. z., nahrada
za stazené zZivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici.
Funk¢ny plat je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a § 7 ods. 7 a 8 zakona
¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podl'a odseku 2 pism. ¢) az j),
1), u) av). Funkénym platom je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkcny plat
poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného
platu.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci podl'a
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnttorného predpisu zamestnavatel’a.

CL1IV.
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej
¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze,
ktora ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla
splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonéavanie.
Zamestnavatel’ zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti nim vykondvanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnaroc¢nejsia pracovna ¢innost’ vykonavana v nim riadenom organizacnom utvare.

Ak zamestnanec ma vykonévat’ pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 3 az 14.
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Ak zamestnanec ma vykondvat pracovné Ccinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorych
z platovych tried 1 az 7.

Zariadenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s

a) charakteristikou platovej triedy a

b) katalégom.

Zamestnavatel moze zaradit' zamestnanca, ktory dosiahol uplné stredné vzdelanie,
do 9. platovej triedy len vtedy, ak ma podl'a druhu prace vykonavat’ pracovnt ¢innost
zaradent v katalogu do tejto platovej triedy a splia osobitny kvalifikaény predpoklad
podrla osobitného predpisu ustanoveny na jej vykonavanie.

Zamestnanca, ktory mé vykondvat pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel vynimocne zaradit
do 6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnaro¢nejsej
pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a staci stredné
vzdelanie v prisluSnom u¢ebnom odbore a najmenej pét’ rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je
stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu
alebo osobitnom predpise ustanovené pre nim vykondvani najnarocnej$iu pracovni
¢innost.

CLV.
Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiniov

Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi

do jedného z 12 platovych stupiiov.

Zapocitana prax podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. je

a) odborna prax,

b) prax pri vykonédvani pracovnych cinnosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost, ktora ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela; tato prax
zamestnavatel’ zapocita v zéavislosti od miery jej vyuZitia na uspeSné vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

Odborna prax na ucely zdkona ¢. 553/2003 Z. z. je stihrn znalosti a sktsenosti ziskanych

pri vykonavani pracovnych Cinnosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako

pracovna Cinnost’, ktorli ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a.
Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava Cas
a) skuto¢ného vykonavania zékladnej sluzby alebo ndhradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v Case jej vykonavania,
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutocného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) starostlivosti o diet’a
1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej
vykondvania, pricom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky,

2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujicim osobitni
starostlivost’ ustanoventi osobitnymi predpismi,

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla
osobitnych predpisov,

e) doktorandského §tidia v rozsahu zodpovedajucom miere vyuzitia zamerania odboru
Studia na uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

f) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu.
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Ustanovenie odseku 4 pism. c¢) sa pouzije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom
Studiu nepripravoval na povolanie, najviac vsak Sest’ rokov zo suhrnu tychto dob.
Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynimo¢ne zaradeny podla § 5 ods. 10
zakona &. 553/2003 Z. z., zamestnavatel’ z dizky zapo¢itanej praxe odpocita dva roky.

CL VL
Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 patri tarifny plat v sume platove;j
tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla
zakladnej stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif.
Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
uvedend v prilohe ¢. 3 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ urc¢i tarifny plat vedicemu zamestnancovi podl'a stupnice platovych tarif,
podla ktorej sa urcuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom.

Zamestnancovi obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny
vykon $tatnej spravy, patri zvySenie tarifného platu ur¢eného podl'a odseku 1 o 15%.
Okruh tychto zamestnancov ur¢i zamestnavatel v pracovnom poriadku. ZvySenie
tarifného platu sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Cl. VIL
Priplatok za riadenie

Vediucemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel' v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia
a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Priplatok za riadenie podla odseku 2 ur¢i zamestnavatel' s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

CL VIIL
Priplatok za zastupovanie

Zamestnanec, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dina
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

CL IX.
Osobny priplatok
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Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu.
Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vedaceho
zamestnanca.

Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100% platovej tarify najvysSicho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

ClL X.
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmenéch, patri priplatok za zmennost mesane v rdmci rozpitia
2,1% az 16,7% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢ 553/2003 Z. z. Priplatok

za zmennost sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok

v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny cCas je rozvrhnuty nerovnomerne.

CL. XI.
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
funkéného platu.

Cl. XIL
Priplatok za pracu v sobotu alebo nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu.

Cl. XIIL
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkcného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade
priplatok podla odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne
zamestnancovi nadhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla
odseku 1. Za ¢as Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.
Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funk¢ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.
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Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameskal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo
bezprostredne po nom nasledujucu alebo zmenu nariadenti zamestnavatel'om na sviatok,
pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien.

CL XIV.
Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni zvySena o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli

na Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funk¢éného platu
a za kazdl hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna; zvysenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvysSenie podl'a prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria
aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

ClL. XV.
Odmena

Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu
Zivota, zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou cinnostou
zamestnavatel’a, ktory je prispevkovou organizaciou.

Néavrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne

odovodni prislusny veduci zamestnanec.

CL XVL
Nahrada za pracovnu pohotovost’ a nahrada za pohotovost’

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovnd pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nadhrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy,
ak ide o deii pracovného pokoja,

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia ndhrada v sume
5% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o deni
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.
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Cl. XVIL
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru patri odstupné podla ust. Zakonnika
prace.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho priemerné¢ho
mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Zamestnancovi
patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Cl. XVIIL
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o nélezitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach zamestnanca, tym nie je dotknuta
povinnost’ poskytnit’ tidaje o plate, o ndlezitostiach s nim stvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Taritny plat, osobny plat, zvySenie tarifné¢ho platu a priplatky ur¢ené mesacnou sumou sa
zamestnancovi poskytujui za pracu vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu.
Taritny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi
v pomernej vyske zodpovedajucej odpracovanému cCasu.

Hodinovou sadzbou funk¢éného platu na ucely zdkona ¢. 553/2003 Z. z. je 1/163
funkéného platu zamestnanca urc¢eného pre pracovny ¢as 37 a 1/2 hodiny tyzdenne;
pri znizenej dizke pracovného asu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného
platu imerne upravi.

Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci
novému zaradeniu odo dia t¢innosti tohto preradenia.

Taritny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dina mesiaca,
v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupen.

Cl. XIX.
Zavereéné ustanovenia

Poriadok odmenovania zamestnancov obce Margecany, ako aj jeho zmeny a doplnky
vydava starosta obce .

Dniom ucinnosti tohto poriadku odmenovania sa rusi Poriadok odmetovania
zamestnancov obce Margecany zo dna 4.2.2004 .

Tento poriadok nadobuda ucinnost’ dna 1.8.2014.



4) Pokial' tento poriadok odmetniovania neobsahuje bliz§ie ustanovenia, pouziji sa
ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Ing. Igor Petrik
starosta obce



